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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN
HÈ 2017 VÀ TRONG NĂM HỌC 2017-2018


Thực hiện  Kế hoạch số 464/SGD & ĐT- GDTH ngày 03/5/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về việc Kế hoạch bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên Tiểu học hè 2017 và trong năm học 2017-2018. Căn cứ kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên cấp tiểu học hè 2017 và trong năm học 2017 - 2018  ngày 08/6/2017 của Phòng  Giáo dục và Đào tạo Bình Giang. Trường Tiểu học Tân Việt xây dựng kế hoạch và triển khai bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên hè 2017 và trong năm học 2017-2018 như sau :

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

  1. Mục đích 


- Trang bị cho đội ngũ cán bộ quản lý giáo viên, nhân viên những kiến thức về chính trị, kinh tế- xã hội;

- Bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển ngăng lực dạy học, năng lực giáo dục và ngững năng lực khác theo yêu cầu của Chuẩn nghề nghiệp GV Tiểu học, yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018, yêu cầu phát triển giáo dục của địa phương, yêu cầu đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục;

-  Nâng cao nhận thức, kĩ năng cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong công tác thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018;


- Phát triển năng lực tự học tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên trong nhà trường.
  2. Yêu cầu 


- Công tác bồi dưỡng được triển khai tới tất cả cán bộ quản lý, giáo viên trong trường, việc triển khai công tác BDTX phải gắn kết chặt chẽ với việc triển khai đánh giá CBQL và GV theo chuẩn; 

- Nội dung bồi dưỡng thiết thực, cập nhật được các thông tin, kiến thức phù hợp với các đối tượng cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên, nhân viên phục vụ cho công tác quản lý và giảng dạy trong nhà trường 

II. ĐỐI TƯỢNG BỒI DƯỠNG 


Tất cả cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường

III. NỘI DUNG BỒI DƯỠNG
1.  Khối kiến thức bắt buộc : Trong hè 2017 và trong năm học 2017 -2018

1.1. Nội dung do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức thực hiện. (ND bồi dưỡng 1)
	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	      Đối tượng
	Số lượng 
	Số lớp 
	Số ngày học/lớp
	Số tiết
	Địa điểm 

tổ chức 

	Tháng 7/2017
	Dạy và học Tiếng Anh  góp phần thực hiện đề án dạy Ngoại ngữ 2020 của Chính Phủ

	Lãnh đạo, chuyên viên phòng GD&ĐT ; GV dạy Tiếng Anh các trường TH năm học 2017 - 2018
	600
	4
	2 ngày
	24
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 7/2017
	Tập huấn dạy học Tiếng Việt lớp 1 CNGD
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng GD&ĐT ; 

Phó HT các trường TH

TT tổ CM lớp 1 năm học 2017 - 2018 các trường TH 
	600
	4
	2 ngày
	24
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 7/2017
	Tập huấn tăng cường năng lực kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của HS
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng GD&ĐT ; 

HT và 1 Phó HT các trường TH


	600
	3
	2 ngày
	24
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 8/2017
	Bồi dưỡng lí luận chính trị: Triển khai nhiệm vụ năm học 2017 - 2018
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng GD&ĐT ; 

HT các trường TH


	310
	2
	2 ngày
	16
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 9/2017
	- Tập huấn Nâng cao về thư viện trường học và phát triển văn hóa đọc trong trường TH.
- Tham quan học tập chia sẻ kinh nghiệm với các tỉnh bạn
	- Lãnh đạo, chuyên viên Phòng  GDTH;
- Lãnh đạo, chuyên viên Phòng  GD&ĐT;

- Đại diện CBQL các trường TH

- Cốt cán TV-TB
	150
	1
	3 ngày
	24
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 9/2017
	Tập huấn Hiệu trưởng về đổi mới GD
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng  GD&ĐT; 
HT các trường TH 
	300
	2
	2 ngày
	16
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 10/2017
	Tập huấn tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo trong trường TH 
	Lãnh đạo, chuyên viên Phòng  GD&ĐT; 
TT tổ CM khối 4+5 các trường TH
	300
	2
	2 ngày
	16
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Trong năm học 2017 - 2018
	Tổ chức một số chuyên đề, hội thảo, tập huấn tăng cường năng lực giáo dục và các nội dung chuyên môn theo hướng dẫn tiếp theo của Bộ Giáo dục và Đào tạo


1.2. Nội dung do Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai thực hiện (ND bồi dưỡng 2 – 30 tiết/ GV)
	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	SL học viên
	Số

lớp
	Số

ngày

học/ lớp
	Số tiết
	Địa điểm

	Tháng 7/2017
	Họp HĐ cốt cán các môn học; triển khai kế hoạch, nội dung bồi dưỡng hè 2017 và trong năm học 2017-2018
	CBQL, GV cốt cán các trường Tiểu học.
	64
	1
	1 ngày
	8
	  Phòng

GD&ĐT

	Tháng 7/2017
	Học tập chia sẻ kinh nghiệm tại Hải Phòng, đơn vị điển hình về “Giáo dục kĩ năng sống” cho HS tiểu học

	- Lãnh đạo , chuyên viên PGD

- CBQL các  trường TH
	47
	1
	2 ngày
	16
	Phòng

GD&ĐT

	Tháng 7/2017
	Tập huấn dạy học Tiếng việt lớp 1 – CNGD 
	CBQL, tổ trưởng chuyên môn, TP CM 1+2+3 

Giáo viên dạy lớp 1 năm học 2017 - 2018 các trường TH trong huyện
	148
	2
	2 ngày
	32
	Phòng

GD&ĐT


	Tháng 7/2017
	Tập huấn tăng cường năng lực kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của HS
	CBQL, tổ trưởng , TP tổ chuyên môn
các trường TH 
	109
	2
	2 ngày
	32
	Phòng

GD&ĐT


	Tháng 8/2017
	Tập huấn về Nâng cao hiệu quả các hoạt động GDNGLL; GD truyền thống địa phương, GD bảo vệ môi trường; GD lao động, chăm sóc sức khỏe…
	CBQL, tổ trưởng, tổ chuyên môn, Gv phụ trách công tác Đội , CB y tế các trường TH
	108
	2
	2 ngày
	32
	Phòng

GD&ĐT

	Tháng 8/2017
	Đổi mới PP dạy học: dạy học phân hóa đối tượng, dạy học theo năng lực sở trường của HS 
	- CBQL, tổ trưởng, tổ phó tổ chuyên môn, khối trưởng, GV chuyên các trường TH 
	180
	3
	2 ngày
	48
	Phòng

GD&ĐT

	Tháng 8/2017
	Tập huấn đổi mới công tác Quản lý hành chính; hồ sơ nhà trường, giáo viên; Thống nhất xây dựng kế hoạch nhiệm vụ năm học của nhà trường, tổ CM, Đoàn thể năm học 2017 - 2018
	Mời báo cáo viên cấp Tỉnh

CBQL, TT, TP tổ CM các trường TH
	109
	2
	1 ngày
	16
	Phòng

GD&ĐT

	Tháng 8/2017
	- Các văn kiện, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp.
- Triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 - 2018
	-  Mời trưởng Ban tuyên giáo  Huyện ủy

- Cán bộ quản lý các trường tiểu học.
	36
	1
	2 ngày
	16
	Phòng

GD&ĐT



	Tháng 8/2017
	- KT đánh giá kết quả BD hè 2017
	- CBQL, GV các trường tiểu học 
	520
	9
	1 ngày
	54
	Phòng

GD&ĐT



	Tháng 9/2017
	- Tập huấn Nâng cao về thư viện trường học và phát triển văn hóa đọc trong trường TH.

- Tham quan học tập chia sẻ kinh nghiệm với 1 số đơn vị điển hình trong và ngoài tỉnh
	CBQL, cán bộ TV-TB của các trường Tiểu học trong huyện
	73
	1
	3 ngày 
	24
	Phòng

GD&ĐT


	Trong năm học 2017 - 2018
	Đổi mới, nâng cao hiệu qur sinh hoạt tổ, nhóm CM
	Cán bộ quản lý, tổ trưởng, tổ phó tổ các nhà trường.
	109
	2
	2 ngày
	32
	Phòng

GD&ĐT

	
	Nâng cao năng lực giảng dạy, đánh giá môn Tiếng Anh; các môn chuyên
	Cán bộ quản lý,  giáo viên  dạy Tiếng Anh, GVC các trường tiểu học
	144
	2
	2 ngày
	32
	Phòng

GD&ĐT

	
	Tập huấn về dạy học theo năng lực sở trường: BDHS có NK các môn học; Tổ chức các sân chơi trí tuệ, các cuộc giao lưu cho HS
	Cán bộ quản lý, tổ trưởng, GV cốt cán các trường Tiểu học
	190
	2
	2 ngày
	32
	Phòng

GD&ĐT


	
	Tham quan, học tập, chia sẻ kinh nghiệm về công tác bán trú, xây dựng cảnh quan nhà trường tại một số đơn vị điển hình trong và ngoài tỉnh
	- Lãnh đạo, CV PGD&ĐT
- HT các trường tiểu học
	45
	1
	3 ngày
	24
	Phòng

GD&ĐT


2.  Khối kiến thức tự chọn

- Yêu cầu GV lựa chọn  4 nội dung để tự bồi dưỡng đảm bảo thời lượng tối thiểu 60 tiết/năm
IV. HÌNH THỨC VÀ PHƯƠNG PHÁP BỒI DƯỠNG
+ Bồi  dưỡng thông qua các lớp tập huấn tập trung. 

+ Bồi dưỡng thông qua tự học, tự bồi dưỡng, tự nghiên cứu.

+ Bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn, hội thảo theo trường, cụm trường,..

+ Viết bài thu hoạch sau đợt bồi dưỡng hè 2017, viết báo cáo kết quả việc tự bồi dưỡng theo từng mô đun và báo cáo trước tổ CM. Tổ CM đánh giá kết quả tự bồi dưỡng của giáo viên và trình Chủ tịch Hội đồng giám khảo phê duyệt
+ Tổ chức sơ kết rút kinh nghiệm, đánh giá công tác bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên vào cuối học kỳ và cuối năm học.

V. ĐỐI TƯỢNG VÀ THỜI GIAN BỒI DƯỠNG

4.1. Đối tượng: Cán bộ quản lý, giáo viên đang công tác tại trường.


4.2. Thời gian: Trong tháng 7, tháng 8 năm 2018 và kết hợp với bồi dưỡng trong năm học 2017-2018.

VI. TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG

-  Các tài liệu phục vụ cho đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, các tài liệu liên quan triển khai năm học 2017-2018
- Các Chỉ thị, văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo về triển khai nhiệm vụ 
năm học 2017-2018, phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

- Tài liệu của các lớp tập huấn giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục đã được Sở Giáo dục, Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn tập huấn trong những năm học trước.

- Khuyến khích các tổ chuyên môn và các cá nhân chủ động sử dụng các nguồn tư liệu bổ sung cần thiết trong quá trình bồi dưỡng.
Tham khảo tài liệu phục vụ BDTX của Bộ GD&ĐT theo địa chỉ

+ http:/taphuan.moet.gov.vn (mật khẩu 123456) hoặc

+ http:/mediafire.com/download/8fdxw4zgj9u94g/TIEUHOC.zip

VII. NHIỆM VỤ VÀ CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG NĂM HỌC 2017-2018
1. Nhiệm vụ chung:


- Thực hiện công tác bồi dưỡng theo các nội dung các khối kiến thức. Cụ thể:


+ Bộ GD&ĐT quy định cụ thể theo từng năm học các nội dung bồi dưỡng về đường lối, chính sách phát triển giáo dục tiểu học, chương trình SGK, kiến thức các môn học, hoạt động giáo dục thuộc chương trình giáo dục tiểu học.


+ Sở GD&ĐT quy định cụ thể theo từng năm học các nội dung bồi dưỡng về phát triển giáo dục của địa phương thực hiện chương trình, kiến thức, SGK, kiến thức giáo dục địa phương.

2. Nhiệm vụ cụ thể:

2.1. Giáo viên tự xây dựng kế hoạch:


Căn cứ vào Thông tư 32/2011/TT-BGD&ĐT ngày 8/8/2011 của Bộ GD&ĐT Ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên tiểu học, mỗi giáo viên lựa chọn 4 mô đun bồi dưỡng (tương đương với 60 tiết) đảm bảo phù hợp với năng lực của cá nhân sau đó đăng kí với nhà trường để được tạo điều kiện đánh giá kết quả.
2.2. Các tổ chuyên môn tập hợp kế hoạch bồi dưỡng cá nhân:


 Tập hợp nội dung đăng kí  bồi dưỡng của cá nhân về Ban giám hiệu nhà trường.
2.3. Nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng:


- Trên cơ sở kế hoạch của các cá nhân; các tổ chuyên môn, Hiệu trưởng tiến hành xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho CB, GV, NV trong suốt năm học theo những nội dung:


+ Bồi dưỡng về đường lối chính sách phát triển giáo dục tiểu học, chương trình, SGK, kiến thức các môn học, hoạt động giáo dục thuộc chương trình giáo dục tiểu học.


+ Bồi dưỡng về phát triển giáo dục tiểu học của địa phương, thực hiện chương trình, SGK, kiến thức giáo dục địa phương.


+ Các mô đun bồi dưỡng nhằm phát triển năng lực nghề nghiệp của giáo viên.

- Một số quy định:


+ Thời gian học tập trung tại trường: Tháng 8/2017 và một số buổi trong năm học 2017-2018, phân công cụ thể người báo cáo, người minh họa thực hành.


+ Phần tự học, tự nghiên cứu đối với giáo viên: Hè 2017 và trong năm học 


+ Thời gian hoàn thành quy định đối với cán bộ giáo viên cần thiết phải hoàn thành trong mỗi mô đun (theo kế hoạch đăng kí của cá nhân)


+ Dự kiến thời gian thảo luận, báo cáo kết quả học tập cho cán bộ giáo viên: Tháng Tháng 10,12/2017 và tháng 2,5/2018
VIII. CÁC CHỈ TIÊU:


-100% CBGV tham gia vào công tác bồi dưỡng CBQL và GV tiểu học năm học 2014- 2015.


- 100% CBGV được nâng cao trình độ nhận thức, năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu đề ra.


- 100% CBGV biết ứng dụng CNTT trong giảng dạy và giáo dục học sinh.


-  Mỗi GV đảm bảo đủ thời gian bồi dưỡng theo quy định, ít nhất 120 tiết/năm (Bao gồm cả bồi dưỡng bắt buộc và tự chọn).
IX. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

1. Nâng cao nhận thức về công tác bồi dưỡng:

 
- Trang bị cho đội ngũ CB, GV, NV trong nhà trường có những kiến thức về đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước, chủ trương của ngành; năng lực, phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống để nâng cao tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp.


 - Trang bị những kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất lượng dạy học; đổi mới phương pháp dạy học nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển Giáo dục và Đào tạo trong tình hình mới, tạo cơ hội cho giáo viên được giao lưu trao đổi về chuyên môn nghiệp vụ và kinh nghiệm dạy học;


- Nâng cao nhận thức, triển khai, thực hiện các nội dung của chủ đề và nhiệm vụ năm học 2017-2018 cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên cấp tiểu học;


- Yêu cầu bộ quản lí, giáo viên, nhân viên trong nhà trường và cơ sở giáo dục tiểu học được tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng trong hè theo Kế hoạch của các cấp 

2. Triển khai thực hiện kế hoạch

- Căn cứ vào kế hoạch đã xây dựng triển khai thực hiện, có thể giao cho tổ chuyên môn tổ chức để giáo viên báo cáo và thảo luận. Nội dung cụ thể như sau:

2.1. Báo cáo lý thuyết


- Giáo viên báo cáo (bằng văn bản) nội dung đã nắm bắt được qua nghiên cứu phải đọc tài liệu.


- Các thành viên trong tổ thảo luận (có biên bản thảo luận), đánh giá kết quả của đồng nghiệp (qua phiếu đánh giá)


- Tổ trưởng tập hợp phiếu đánh giá, chấm điểm BDTX của các thành viên trong tổ sau thảo luận; 


- Lập danh sách xếp loại trình đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kế hoạch chấm điểm nội dung lý thuyết của các thành viên; 

- Trích biên bản của tổ đề nghị giải đáp các vướng mắc qua thảo luận giửi về nhà trường. Ban giám hiệu nhà trường tổng hợp các đề nghị giải đáp của tổ CM đã thảo luận gửi lên Phòng GD&ĐT.

2.2. Tổ chức vận dụng thực hành vào giờ dạy trên lớp hoặc các hoạt động giáo dục trong nhà trường


- Giáo viên đăng kí với tổ chuyên môn dạy minh họa thực hành các nội dung đã nghiên cứu vào bài dạy trên lớp (nếu có thể thực hiện được) hoặc vận dung các hoạt động giáo dục trong nhà trường;


- Tổ chuyên môn tổ chức các thành viên trong tổ dự thực tế giờ dạy hoặc dự các hoạt động giáo dục giáo viên đã đăng kí. Thực hiện đánh giá theo phiếu dự giờ hiện hành. Cần quan tâm tới những nội dung mà báo cáo của thành viên trong tổ đã trình bày;


- Tổ trưởng tập hợp phiếu dự giờ đánh giá, chấm điểm thực hành của các thành viên trong tổ;


- Lập danh sách kết quả đánh giá trình đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kế hoạch chấm điểm nội dung thực hành của các thành viên.
3. Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học:


-Trang bị đủ bàn ghế cho GV ngồi đọc, có đủ ánh sáng, quạt mát.


- Vốn tài liệu: Cung ứng kịp thời, bổ sung thường xuyên nhất là những tài liệu mới.

* CBGV: Đưa hoạt động đọc của GV đi vào nền nếp. Hoạt động đọc là một nhu cầu, thói quen không thể thiếu ở mỗi GV, qua hoạt động đọc GV tự tích lũy dần những kiến thức cần thiết trong chuyên môn, cũng như trong đời sống hàng ngày.


Công tác tự bồi dưỡng của GV: Mỗi GV tự xây dựng cho mình một kế hoạch bồi dưỡng dựa trên nguồn tài liệu của nhà trường cung cấp.  GV tự đọc, tự đúc rút, tự lên kế hoạch dự giờ đồng nghiệp. Qua dự giờ ghi chép lại những kinh nghiệm đã học được. Tất cả những kiến thức bồi dưỡng được GV phải lưu trong hồ sơ.

* Cán bộ thư viện:


+ Thường xuyên rà soát số tài liệu trong kho, đối chiếu thấy chưa đủ, có kế hoạch đề xuất mưa bổ sung.


+ Đối với kho sách, phòng đọc luôn được vệ sinh sạch sẽ, tài liệu sắp xếp khoa học, ngăn nắp.


+ Theo dõi, cập nhật CBGV mượn sách, đọc sách hàng ngày.


- Xây dựng kế hoạch phù hợp, sát đối tượng, điều chỉnh kế hoạch kịp thời. Tăng cường thực hành, rút kinh nghiệm, chia sẻ cùng đồng nghiệp.


+ Xây dựng mô hình bồi dưỡng theo cặp. Phân công 2 GV cùng tổ giúp đỡ nhau trong chuyên môn, cụ thể: Ngoài việc thống nhất chương trình của tuần dạy, buổi dạy,2 GV này cùng trao đổi về hình thức tổ chức, lựa chọn các phương pháp cho phù hợp với lớp, với học sinh. Hoặc đưa ra các hệ thống câu hỏi để dẫn dắt học sinh trong đó có thể hiện việc phân hóa đối tượng học sinh. Hoặc cùng nhau trao đổi những vấn đề mới, khó còn vướng mắc.


- Thực hiện theo kế hoạch một cách linh hoạt.


- Tổ chức việc bồi dưỡng thường xuyên của GV theo hình thức tự học là chính.


- Động viên khuyến khích và tạo mọi điều kiện có thể để CBGV tham gia học tập 

nâng cao trình độ. Sau khi rà soát về trình độ chuyên môn của GV, nhà trường có kế hoạch cho GV đi học tập nâng cao trình độ chuyên môn.

4. Tăng cường kiểm tra công tác bồi dưỡng của giáo viên:


- Kiểm tra công tác tự bồi dưỡng: Thông qua nhiều kênh thông tin để nắm bắt tình 

hình tự bồi dưỡng của GV, như kiểm tra hồ sơ (nhất là quyển ghi chép tích lũy), qua

 báo cáo của CBTV, tham gia sinh hoạt tổ, khối chuyên môn, …


- Kiểm tra sinh hoạt của tổ khối chuyên môn, bằng cách: Dự trực tiếp hoặc kiểm tra hệ thống hồ sơ để nắm bắt trong sinh hoạt đã thể hiện đổi mới chưa.


-Tăng cường công tác dự giờ thăm lớp, từ đó thấy được sự chuyển biến trong công tác  bồi dưỡng của giáo viên hay không mà có hướng chỉ đạo tiếp theo.


- Kiểm tra đánh giá kết quả về công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng của CBQL và GV về mọi mặt.

5.  Kiểm tra đánh giá, duyệt kết quả BDTX

Nhà trường thành lập Hội đồng giám khảo BDTX. Thành phần Hội đồng giám khảo gồm Hiệu trưởng là Chủ tịch; Phó Hiệu trưởng là Phó Chủ tịch; Thư kí: Chủ tịch Công đoàn; các tổ trưởng, tổ phó CM, thanh tra trường học là thành viên. Hội đồng giám khảo có nhiệm vụ chấm, duyệt kế hoạch BDTX của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường.


Hội đồng giám khảo căn cứ đề nghị của các tổ CM qua kết quả điểm lý thuyết; điểm thực hành đồng thời chấm điểm đánh giá chuyên cần qua sổ tự học tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý giáo viên để thống nhất cho điểm BDTX của toàn trường (có biên bản đánh giá);


Có thể tổ chức kiểm tra đánh giá bằng hình thức: sau mỗi mô đun đã kết thúc, Chủ tịch Hội đồng giám khảo ra đề, tổ chức kiểm tra đối với tất cả cán bộ, giáo viên để lấy điểm lý thuyết và dự giờ (hoặc dự các hoạt động GD trong nhà trường) để đánh giá điểm thực hành kết hợp với điểm đánh giá chuyên cần.
5.1. Căn cứ đánh giá và xếp loại kết quả BDTX giáo viên
- Căn cứ đánh giá kết quả BDTX của giáo viên là kết quả việc thực hiện kế hoạch BDTX của giáo viên đã được phê duyệt và kết quả đạt được của nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2 và các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3.

- Xếp loại kết quả BDTX giáo viên gồm 4 loại: Loại giỏi (viết tắt: G), loại khá (viết tắt: K), loại trung bình (viết tắt: TB) và loại không hoàn thành kế hoạch.

5.2. Phương thức đánh giá kết quả BDTX
5.2.1. Hình thức, đơn vị đánh giá kết quả BDTX

Nhà trường tổ chức đánh giá kết quả BDTX của giáo viên: Giáo viên trình bày kết quả vận dụng kiến thức BDTX của cá nhân trong quá trình dạy học, giáo dục học sinh tại tổ chuyên môn thông qua các báo cáo chuyên đề. Điểm áp dụng khi sử dụng hình thức đánh giá này như sau:

- Tiếp thu kiến thức và kĩ năng quy định trong mục đích, nội dung Chương trình, tài liệu BDTX (5,0 điểm).

- Vận dụng kiến thức BDTX vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động dạy học và giáo dục (5,0 điểm).

5.2.2. Thang điểm đánh giá kết quả BDTX.  Cho điểm theo thang điểm từ 0 đến 10 khi đánh giá kết quả BDTX đối với nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2, mỗi mô dun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 (gọi là các điểm thành phần). 
5.2.3. Điểm trung bình kết quả BDTX
Điểm trung bình kết quả BDTX (ĐTB BDTX) được tính theo công thức sau:

ĐTB BDTX = (điểm nội dung bồi dưỡng 1 + điểm nội dung bồi dưỡng 2 + điểm trung bình của các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 được ghi trong kế hoạch BDTX của giáo viên) : 3.
ĐTB BDTX được làm tròn đến một chữ số phần thập phân theo quy định hiện hành.

5.3. Xếp loại kết quả BDTX
5.3.1. Giáo viên được coi là hoàn thành kế hoạch BDTX nếu đã học tập đầy đủ các nội dung của kế hoạch BDTX của cá nhân, có các điểm thành phần đạt từ 5 điểm trở lên. Kết quả xếp loại BDTX như sau:
- Loại TB nếu ĐTB BDTX đạt từ 5 đến dưới 7 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 5 điểm;
- Loại K nếu ĐTB BDTX đạt từ 7 đến dưới 9 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 6 điểm;
- Loại G nếu ĐTB BDTX đạt từ 9 đến 10 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 7 điểm.
5.3.2. Các trường hợp khác được đánh giá là không hoàn thành kế hoạch BDTX của năm học.

5.3.3. Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ của giáo viên, là căn cứ để đánh giá, XL GV, xét các danh hiệu thi đua, để thực hiện chế độ, chính sách, sử dụng GV.
5.4. Công nhận và cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX 

 Nhà trường tổ chức tổng hợp, xếp loại kết quả BDTX của giáo viên dựa trên kết quả đánh giá các nội dung BDTX của giáo viên.
6. Hồ sơ lưu kết quả bồi dưỡng thường xuyên tại trường

Cuối năm học, nhà trường có tổng hợp kết quả chung về đánh giá xếp loại công tác BDTX để lưu hồ sơ quản lý CM, hồ sơ gồm:

- Biên bản thảo luận của tổ chuyên môn;


- Báo cáo của giáo viên viết về nội dung tự học, tự bồi dưỡng;


- Kết quả (điểm) bồi dưỡng thường xuyên từng mô đun của GV toàn trường có chữ ký của Chủ tịch, Thư ký Hội đồng, Thanh tra trường học và của GV được đánh giá)


- Các tài liệu nghiên cứu được lưu trữ cùng bản thu hoạch của giáo viên đánh giá của nhà trường theo  mỗi mô đun

X. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng .


- Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX; Phê duyệt Kế hoạch bồi dưỡng 
của giáo viên; xây dựng kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường và tổ chức triển khai kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường theo thẩm quyền và trách nhiệm được giao. 


- Tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên về Sở Giáo dục và Đào tạo theo quy định.
- Thực hiện chế độ, chính sách của Nhà nước và của địa phương đối với giáo viên 
tham gia BDTX.
- Đề nghị các cấp có thẩm quyền quyết định khen thưởng hoặc xử lý đối với tổ chức, cá nhân có thành tích hoặc vi phạm trong việc thực hiện công tác bồi dưỡng. 
2.  Trách nhiệm của tổ chuyên môn.
- Tổ chuyên môn và mỗi giáo viên nhất thiết phải có hồ sơ về công tác tự học, tự bồi dưỡng trong năm học. Mỗi giáo viên phải có kế hoạch bồi dưỡng riêng đảm bảo mỗi giáo viên được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ ít nhất 120 tiết/ năm học.

- Chuẩn bị đầy đủ tài liệu bồi dưỡng và nghiên cứu trước khi dự bồi dưỡng.
3. Trách nhiệm của giáo viên.
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân đã được phê duyệt; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của các cơ quan quản lý giáo dục, của cơ sở giáo dục thực hiện nhiệm vụ BDTX, của nhà trường.
- Tự học, tự bồi dưỡng qua đọc, nghiên cứu tài liệu bồi dưỡng, chuẩn bị nội dung báo cáo, thảo luận. Số tiết tự bồi dưỡng thực hiện theo quy định của chương trình, khoảng 60 tiết. Trong quá trình tự học, tự bồi dưỡng, không nhất thiết đòi hỏi cán bộ, giáo viên phải chép, sao in lại toàn bộ nội dung giáo trình. Chỉ yêu cầu ghi chép lại những nội dung cần thiết có ảnh hưởng trực tiếp tới năng lực chuyên môn và nhu cầu riêng của mỗi người. Ghi rõ thời gian tự học, tự bồi dưỡng ( kể cả thời gian học qua truyền hình )

- Báo cáo tổ chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kĩ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.
Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên của trường Tiểu học Tân Việt  hè 2017 và trong năm học 2017-2018. Trên cơ sở những hướng dẫn chỉ đạo của Phòng Giáo dục, nhà trường đã nghiên cứu và xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho CBQL, GV. Nhà trường rất mong có sự chỉ đạo tiếp theo của PGD&ĐT để công tác bồi dưỡng GV thu được kết quả tốt hơn.
Nơi nhận:







HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&ĐT (để báo cáo);
- CBQL,GV,NV (để thực hiện);
- Lưu: VT.
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